
 

 
 
 
 

 
Firmansyah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Firmansyah 

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Harapan 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI Kotamobagu 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 
Kotamobagu 

 
 
 
 

 
Harapan 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Keimigrasian 



 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di Lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Persentase Pelaksanaan 

Rencana Aksi Reformasi 

Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi 

100% 

 

Kegiatan Anggaran 

- Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi 

pada Rincian Output (RO) : Layanan Data dan Informasi 
Rp. 266,851,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 

Kotamobagu 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Harapan 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Keneth Rompas 

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Harapan 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI Kotamobagu 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 
Kotamobagu 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 
Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Harapan Keneth Rompas 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan 1. Persentase Penegakan Hukum Pro 

Yustisia di Kewilayahan yang ditangani 

2. Persentase Tindakan Administratif 

Keimigrasian di Kewilayahan yang 

ditangani 

90% 
 Hukum Keimigrasian di  

 Kewilayahan 90% 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output (RO): 

1. Operasi Intelijen Keimigrasian di Wilayah 

2. Operasi Mandiri di Wilayah 

3. Operasi Gabungan di Wilayah 

4. Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 

5. Pemeriksaan Keimigrasian di Atas Alat Angkut (khusus 

Kanim yang ditetapkan sebagai TPK) 

6. Pengawasan Orang Asing 

7. Tindakan Administratif Keimigrasian 

Rp. 687,517,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 

Kotamobagu 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 

Keimigrasian 
 
 
 
 

 
Harapan Keneth Rompas 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Aditya Hermawan 

Jabatan : Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Harapan 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI Kotamobagu 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 
Kotamobagu 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal 
Keimigrasian 

 
 
 
 
 

 
Harapan 

 
 
 
 
 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di 

Kewilayahan 

Persentase Layanan Keimigrasian di 

kewilayahan yang diselesaikan terhadap 

total permohonan layanan Keimigrasian di 

kewilayahan yang diterima 

90% 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output (RO): 

1. Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI; 

2. Layanan Penerbitan Izin Tinggal. 

Rp. 258,369,000 

 
 
 
 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 

Kotamobagu 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal 

 
 
 
 

 
Harapan 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Faried Apriandy 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Harapan 

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI Kotamobagu 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 

Kotamobagu 
 
 
 
 

 
Harapan 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

 
 
 
 

 
Faried Apriandy 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DENGAN 

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI KOTAMOBAGU 
 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Persentase Pelaksanaan Rencana 

Aksi Reformasi Birokrasi di lingkup 

UPT Imigrasi 

2. Indeks kepuasan unit kerja lingkup 

UPT Imigrasi terhadap layanan 

kesekretariatan 

100% 
 

 
3,1 Indeks 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi pada 

Rincian Output (RO): 
1. Layanan BMN; 

2. Layanan Umum; 

3. Layanan Perkantoran; 

4. Layanan Sarana Internal; 

5. Layanan Manajemen SDM; 

6. Layanan Perencanaan dan Penganggaran; 

7. Layanan Manajemen Keuangan; 
8. Layanan Reformasi Birokrasi. 

Rp. 3,886,598,000 

 
 
 
 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPI 

Kotamobagu 

 
 
 
 

 
Harapan 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

 
 
 
 
 

Faried Apriandy 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

KEPALA URUSAN UMUM DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : I Nyoman Arsana 

Jabatan : Kepala Urusan Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Faried Apriandy 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pihak Pertama, 

Kepala Urusan Umum 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA URUSAN UMUM DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 
pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi di lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Jumlah Layanan Sarana Internal 
 

2. Jumlah Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

41 Unit 

 

3 Layanan 

 
 
 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 

Imigrasi, pada Rincian Output (RO): 

1. Layanan BMN 

2. Layanan Umum 

3. Layanan Perkantoran Operasional dan Pemeliharaan 
Kantor 

4. Layanan Sarana Internal 

 
Rp. 1,955,895,000 

 
 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pihak Pertama, 

Kepala Urusan Umum 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA URUSAN KEUANGAN DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Ester Adereine Wantania 

Jabatan : Kepala Urusan Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Faried Apriandy 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Kepala Urusan Keuangan 

 

 
Ester Adereine Wantania 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA URUSAN KEUANGAN DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Jumlah Layanan Dukungan 
Manajamen Internal 
 

2. Jumlah Layanan Manajemen Kinerja 

Internal 

1 Layanan 

 

3 Layanan 

 
 
 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 

Imigrasi, pada Rincian Output (RO): 

1. Layanan Perkantoran Gaji dan Tunjangan 

2. Layanan Perencanaan dan Penganggaran 

3. Layanan Manajemen Keuangan 

4. Layanan Reformasi Kinerja 

Rp. 1,779,115,000 

 
 
 
 

 

Kotamobagu, 11 Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pihak Pertama, 

Kepala Urusan Keuangan 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Ester Adereine Wantania 



 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA URUSAN KEPEGAWAIAN DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Rifandy Machmud 

Jabatan : Kepala Urusan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Faried Apriandy 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Urusan Kepegawaian 

 

 
 
 
 

 
Rifandy Machmud 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA URUSAN KEPEGAWAIAN DENGAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Jumlah Layanan Manajemen SDM 1 Layanan 
 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 

Imigrasi, pada Rincian Output (RO): 

1. Layanan Manajemen SDM 

 

Rp. 151,588,000 

 
 
 
 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pihak Pertama, 
Kepala Urusan Kepegawaian 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
Rifandy Machmud 



 

Keneth Rompas 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA SUBSEKSI INTELIJEN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Valentino Freyke Mario Manus 

Jabatan : Plt. Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Keneth Rompas 

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 
Keimigrasian 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian 
 
 
 
 
 

 
Valentino Freyke Mario Manus 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA SUBSEKSI INTELIJEN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan 1. Jumlah Operasi Intelijen di Wilayah 24 Operasi 
 Hukum Keimigrasian di  

 Kewilayahan  

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output (RO): 

1. Operasi Intelijen Keimigrasian di Wilayah 

 

Rp. 98,000,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 

Keimigrasian 

Pihak Pertama, 
Plt. Kepala Subseksi Intelijen Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Keneth Rompas Valentino Freyke Mario Manus 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI PENINDAKAN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Sahmir Sarmin 

Jabatan : Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Keneth Rompas 

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target  

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 
Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Keneth Rompas 

Pihak Pertama, 

Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Sahmir Sarmin 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI PENINDAKAN KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Optimalnya Penegakan 
Hukum Keimigrasian di 
Kewilayahan 

1. Jumlah Operasi Mandiri di Wilayah 
2. Jumlah Operasi Gabungan di Wilayah 
3. Jumlah Penyidikan Tindak Pidana 

Keimigrasian di Wilayah 
4. Jumlah Tindakan Administratif 

Keimigrasian 
5. Jumlah Pengawasan Orang Asing 

1. 5 Operasi 
2. 5 Operasi 
3. 1 Operasi 

 
4. 3 Orang 
 
5. 5 Orang 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output (RO): 

1. Operasi Mandiri di Wilayah 
2. Operasi Gabungan di Wilayah 
3. Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah 

4. Tindakan Administratif Keimigrasian 

5. Pengawasan Orang Asing 

Rp. 557,477,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan 

Keimigrasian 
 
 
 
 

 
Keneth Rompas 

Pihak Pertama, 
Kepala Subseksi Penindakan Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Sahmir Sarmin 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI DOKUMEN PERJALANAN DENGAN 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Jan Peterson Reppie 

Jabatan : Kepala Subseksi Dokumen Perjalanan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Aditya Hermawan 

Jabatan : Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Kepala Subseksi Dokumen Perjalanan 

 

Jan Peterson Reppie 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI DOKUMEN PERJALANAN DENGAN 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Dokumen 

Perjalanan RI 

1200 Orang 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output Layanan Penerbitan Dokumen 

Perjalanan RI 

Rp. 171,171,000 

 
 
 
 
 

 

Kotamobagu, 11 Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Subseksi Dokumen Perjalanan 

 

 

Jan Peterson Reppie 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA SUBSEKSI IZIN TINGGAL DENGAN 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Rezardhi Pratama Putra 

Jabatan : Plt. Kepala Subseksi Izin Tinggal 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Aditya Hermawan 

Jabatan : Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal 

 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Subseksi Izin Tinggal 
 
 
 
 
 

 
Rezardhi Pratama Putra 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA SUBSEKSI IZIN TINGGAL DENGAN 

KEPALA SEKSI DOKUMEN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Layanan 

Keimigrasian di Kewilayahan 

Jumlah Layanan Penerbitan Izin 

Tinggal 

500 Orang 

 

Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan 

dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada 

Rincian Output Layanan Penerbitan Izin Tinggal 

Rp. 87,198,000 

 
 
 
 
 

 

Kotamobagu, 11 Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Dokumen dan Izin Tinggal 

 

Pihak Pertama, 
Plt. Kepala Subseksi Izin Tinggal 

 
 
 
 
 

 
Rezardhi Pratama Putra 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI TEKNOLOGI INFORMASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Valentino Freyke Mario Manus 

Jabatan : Kepala Subseksi Teknologi Informasi Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Firmansyah 

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Keimigrasian 

Pihak Pertama, 

Kepala Subseksi Teknologi Informasi 

Keimigrasian 
 
 
 
 

 
Firmansyah Valentino Freyke Mario Manus 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI TEKNOLOGI INFORMASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di Lingkup UPT 

Imigrasi 

1. Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 

Imigrasi, pada Rincian Output (RO) Layanan Data dan 

Informasi Komponen Pengelolaan Teknologi Informasi 

Keimigrasian 

Rp. 71,738,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Keimigrasian 

Pihak Pertama, 
Kepala Subseksi Teknologi Informasi 

Keimigrasian 
 
 
 
 

 
Firmansyah Valentino Freyke Mario Manus 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KEPALA SUBSEKSI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Rezardhi Pratama Putra 

Jabatan : Kepala Subseksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Firmansyah 

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Keimigrasian 

Pihak Pertama, 

Kepala Subseksi Informasi dan Komunikasi 
Keimigrasian 

 
 
 
 

 
Firmansyah Rezardhi Pratama Putra 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBSEKSI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN DENGAN 

KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN 

 
 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator KinerjaKegiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelaksanaan RB di 

lingkup UPT Imigrasi 

1. Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 

 

Kegiatan Anggaran 

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT 

Imigrasi, pada Rincian Output (RO) Layanan Data dan 

Informasi  Komponen  Pengelolaan  Informasi  dan 

Komunikasi Keimigrasian 

Rp. 195,113,000 

 
 

 
Kotamobagu, 11 Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Keimigrasian 

Pihak Pertama, 

Kepala Subseksi Informasi dan Komunikasi 
Keimigrasian 

 
 
 
 
 

 
Firmansyah Rezardhi Pratama Putra 
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